SLOVENSKA XOMORA
ZUBNYCH LEXAROY

Podmienky podpory zamestnavatel’ov a samostatne
zarobkovo ¢innych 0sob v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu

(v pripade novych informdcii alebo zmien budeme materidl priebezne aktualizovat’)

Nérodna rada Slovenskej republiky schvalila zakon €. 63/2020 Z. z., ktorym bol do
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti zavedeny novy institit aktivnych opatreni na
trhu prace, ktorym je tzv. projekt ma podporu udrZania pracovnych miest, vritane
pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova
¢innost’, a na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani v stvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich
nasledkov (d’alej len ,,projekt®).

Podmienky projektu boli schvélené dna 31.03.2020 uznesenim vlady Slovenskej
republiky (d’alej len ,,vlada“), pricom rozliSuju dve skupiny dotknutych subjektov:

1. ZamestnavatePov, ktori na ziklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva
SR museli uzatvorit’ prevadzky.

2. ZamestnavatePov a samostatne zarobkovo <¢inné osoby, ktorym v Case
vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nudzového alebo vynimoc¢ného stavu
poklesli trzby.

Vzhladom na skutonost, Ze ku diiu 06.aprila 2020 neboli Opatrenim Uradu verejného
zdravotnictva uzatvorené zubné ambulancie, moézu byt poskytovatelia zubno-lekarske;
ambulantnej starostlivosti (d’alej len ,poskytovatelia®) posudzovani len podla Kkritérii

v 2. skupine dotknutych subjektov, teda v zavislosti od poklesu trZzieb.

1. Ktorych poskytovatel’ov sa bude prispevok tykat’?

Prispevok sa podla sucasného znenia podmienok projektu schvéalené¢ho vladou bude
vzt'ahovat’ len na poskytovatelov, ktori vznikli a zacali prevadzkovat’ svoju prax najneskor
k 1. februaru 2020.

Opravnenymi ziadateI'mi prispevku budu:
A.) Zamestnavatelia (pravnicka osoba — ak ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej
jednotky na tizemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba podnikatel’ - ak ma na
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uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a zamestnavaju fyzick osobu v pracovnom
pomere),
B.) Samostatne zarobkovo ¢inné osoby (drzitelia licencii na samostatni zdravotnicku
prax — tzv. L1A).
2. Na akého zamestnanca bude poskytovany prispevok?

Cielovou skupinou, na ktoru bude poskytovany prispevok je:

A.) zamestnanec, ktorému zamestnavatel’, nemoze pridel'ovat’ pracu z dovodu prekazky na
strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace)

B.) drzitel’ licencie na samostatni zdravotnicku prax, okrem tych, ktori maju stibezne aj
uzatvoreny pracovny pomer.

3. AKa4 je vySka prispevku?

Prispevok na uhradu casti ndhrady mzdy zamestnanca pre zamestnavatela alebo
pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre drzitel'a licencie
na samostatnll zdravotnicku prax nadvizuje na pokles trzieb v porovnani s rovnakym
obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019; v pripade, Ze Ziadatel
neprevddzkoval v uvedenom obdobi cinnost, dokladuje porovnatelné obdobie za februar
2020), a to nasledovne:

pokles trzieb marec 2020 april 2020*
a d’alSie mesiace MS
>20% 90,- eur 180,- eur
>40 % 150,- eur 300,- eur
> 60 % 210,- eur 420,- eur
>80 % 270,- eur 540,- eur

*Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného opravneného ziadatela v bode 2 je 200 tis. eur mesacne

Podotazka: Ako sa maji porovnavat’ trzby?

Trzby v marci sa maji porovnavat s marcom minulého roka, alternativne
s priemerom za rok 2019. Statny tajomnik ministerstva prace Jozef Mihal na socialnej
sieti uz konkretizoval, ako sa bude uréovat’ pokles trzieb.

Pri firmach ide o trzby a pri podnikatel'och, fyzickych osobach ide o prijmy prijaté
na ucet alebo do pokladne.

Pokial zamestnavatel' alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba podnikali
v rovnakom mesiaci minulého roka (2019), posudzuje sa vyska trzieb v aktudlnom
mesiaci v porovnani s vyskou trzieb v porovnatelnom mesiaci minulého roka (napriklad
sa porovna marec 2020 a marec 2019, april 2020 a april 2019...).
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Pokial’ zamestnavatel’ alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba podnikali cely rok
2019 a mali v jednotlivych mesiacoch roka 2019 nerovnomerné (kolisavé) prijmy,
napriklad z dovodu sezonnosti alebo ma silné a slabé mesiace, mé trzby nepravidelne len
v niektorych mesiacoch, mézu posudzovat’ vysku trzieb v aktudlnom mesiaci v porovnani
s vySkou trzieb vypocitanou ako mesacny priemer za minuly rok.

Vol'ba metddy zistenia poklesu trzieb (marec 2020 — marec 2019 alebo marec 2020
— priemer za rok 2019) je na rozhodnuti zamestndvatela, respektive samostatne
zarobkovo ¢innej osoby. Tento spdsob si nemoze zvolit’ zamestnavatel’, resp. samostatne
zarobkovo ¢inné osoba, ktori zacali podnikat’ v priebehu minulého roka (napriklad zacal
podnikat’ od septembra 2019).

Pokial' zamestndvatel, resp. samostatne zarobkovo c¢innd osoba nepodnikali
v rovnakom mesiaci minulého roka (2019), teda podnikat’ zacal az po tomto mesiaci,
posudzuje sa vyska trzieb v aktudlnom mesiaci v porovnani s vyskou trzieb v mesiaci
februar 2020.

4. Aké su podmienky pre poskytnutie prispevku?
A.) Pre zamestnavatelov:

- vyplatit’ zamestnancovi ndhradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerné¢ho zarobku
(upozornujeme, zZe navrh zakona, ktory zavadza moznost vyplacat' zamestnancovi
nahradu mzdy vo vyske 80 % v dosledku vyhldasenia mimoriadnej situdcie, nudzového
stavu alebo vynimocného stavu bol sice schvaleny v NRSR, ale eSte nebol vyhldseny
v Zbierke zdkonov, teda nenadobudol ucinnost’ (predpokladame jeho vyhlasenie
06.04.2020); uvedené znamenda, Ze az do nadobudnutia ucinnosti zakona ma
zamestnanec narok na 100% nahradu mzdy)

- zavdzok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskon¢i pracovny
pomer, resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so
zamestnancom vypovedou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
a b) Zakonnika prace,

- predlozit’ udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020,

- ze k 31.12.2019 nebol podnikom v tazkostiach (vztahuje sa aj na B.) drZitel’ov
licencie na samostatnu zdravotnicku prax).

5. Akym sposobom sa bude splnenie podmienok preukazovat’?

A.) Skutocnosti, ktoré preukazuje zamestnavatel Cestnym vyhldsenim (vzor zatial

nebol ministerstvom prace zverejneny):

1. vyplatenie nahrady mzdy vo vyske 80 % priemerné¢ho zarobku zamestnanca,

2. zavazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskonci pracovny
pomer, resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so
zamestnancom vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
a b) Zakonnika prace,
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3. splnenie podmienok podla § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti
a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkoveé
sporenie,

¢) neporusil zdkaz nelegalneho zamestndvania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema voci tradu splatné finan¢né zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nlitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podl’a osobitného predpisu,

f) neméd evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zékazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tnie, ak ide o
pravnicku osobu;

4. ze nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach (vztahuje sa aj na B.) drZitel'ov

licencie na samostatnu zdravotnicku prax),

5. pokles trzieb v pripade zamestnavatelov, ktorym v Case vyhldsenia mimoriadnej
situdcie, nidzového alebo vynimo¢ného stavu poklesli trzby (vzt'ahuje sa aj na B.)
drzitel’ov licencie na samostatni zdravotnicku prax).

6. Kde sa bude podavat’ Ziadost’ o poskytnutie prispevku?

Podl'a informacii zverejnenych v podmienkach projektu bude finanény prispevok

poskytovat’ miestne prisluSny urad prace, socidlnych veci a rodiny, v ktorého uzemnom
obvode zamestnavatel' udrzi pracovné miesta alebo v ktorom drzitel’ licencie na samostatnu
zdravotnicku prax prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovu ¢innost’, alebo iny trad
préce, socialnych veci a rodiny uréeny Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny.

7. DalSie skuto&nosti, ktoré treba vziat’ do tivahy:

Prispevok sa nevzt’ahuje na:
- zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zdklade dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

- spolo¢nikov a konatel'ov, ktori nemaji sucasne uzatvorené aj pracovné
zmluvy,

- ¢iosoby, ktoré maji so zamestnavatel'om uzatvorené iné druhy zmluv.

Spracoval: Mgr. Peter Kotira, PhD., pravnik Slovenskej komory zubnych lekdrov



