ZMLUVA

0 ZABEZPEGENi VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend podlfa ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a ustanovenia zak. €. 355/2007
o ochrane, podpore a ochrane verejného zdravia zdkonov v platnom zneni zakona (d'ale] len ,,Zakon*)
av stlade s prislusnymi platnymi a G¢innymi pravnymi predpismi (dalej v texte zmluvy len ,prislusny

pravny prepis®) medzi:
obchodné meno:

sidlo:

1CO:

DIC:

licencia:

bankové spojenie:
zastapenie:

tel. kontakt:

e-mail:

koreSponden¢na adresa:
(dralej len: ,Poskytovatel)

a

obchodné meno:

sidlo:

prevadzka:

1CO:

DIC:

Z4pis v obchodnom registri:
zastupenie:

kontaktna osoba:

tel. kontakt:

e. mail:

(dalej len: ,,Objednavatel™)

MUDr. Soiia Keselakova, verejné zdravotnictvo, preventivne
pracovné lekarstvo, pracovné lekarstvo
Obchodna 16, 040 11 Kosice

35567 503

1025893847

L1A/KE/0776/05, L1A/KE/0040/05

Tatra banka, a.s., IBAN:SK431 1000000002616586467
MUDr. Sonia KeSelakova

+421911530919

medison@medison-pzs.sk

MUDr. Sonia Keselakova, Letna 45, 04001 KoSice

Slovenska komora zubnych lekdrov

Fibichova 14, 821 05 Bratislava

Regionalna komora Kogice, Pri Jazdiarni 1, 040 01 Kosice
17639646

2021176234

vznik zo zakona ¢. 578/2004 Z. z.

MUDr. Juraj Dobrik

Dagmar Durovitové

+421903631153

rkzlkosice@mivape.sk

(dalej spolu len ,,Zmluvné strany*)

v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovatel je na zaklade ohlasenia ¢ OPPL/6078/2014 na Urade verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky od 01.08.2014 opravneny vykonavat niektoré &innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla §30a

ods. 4. pism. b)

1.2. Poskytovatel sa zavizuje zabezpetit v stlade s prisluinym platnym a G¢innym pravnym predpisom pre
Objednavatela jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby a Objednavatel’ sa zavizuje za vykonavanie
jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit Poskytovatelovi dohodnutt odplatu.

2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zavdzuje pre Objednavatela zabezpeCoval pracovnu zdravotni  sluzbu v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi a to:

2.1 Zdravotny dohl'ad nad pracovnymi podmienkami:

72.1.1. Posiudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na pracovisku
a kategorizacia prac z hladiska zdravotného rizika a pravidelna kontrola posideného zdravotného rizika z

expozicie faktorom prace a prac

ovného prostredia na pracovisku. A kontrola pri kazdej zmene pracovnych

podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska
zdravotného rizika. Aktualizacia posudku o riziku vypracovaného Poskytovatefom na zéklade vysledku
postdenia zdravotného rizika s kategorizaciou prac, ak sa preukaze zmena pracovnych podmienok.

2.1.2. Priprava podkladov pre kazdorotné oznamenie na prislusny RUVZ o  zamestnancoch
vykonavajicich pracu zaradenu do druhej kategorie k 31. decembru predchadzajiiceho kalenddrneho roka.
2.2. Odborné poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chorob
z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou, ktoré zahria:

22.1. Néavrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika a upozorfiovanie na pracu so zvysenou mierou
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zdravotného rizika.

2.2.2. Spolupracu s Objednavatefom na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych
zariadeni a technologif z hf'adiska ochrany zdravia,

2.2.3. Spolupracu pri poskytovani informacii zamestnancom, pri poskytovani vzdeldvania a vychove v
oblasti ochrany a kladného ovplyvitovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergonomii,

3. Odplata za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby

3.1. Objednavatel zaplati Poskytovatelovi odplatu za zabezpeCovanie pracovnej zdravotnej sluzby podla
bodu 2 a to podra cennika, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

3.2. V pripade poziadavky objektivizicia pracovného prostredia bude realizovana na zaklade samostatnej
objednavky Objednavatela.

3.3. FaktGru na odplatu podla bodu 1. prilohy ¢. 1 Poskytovatel' vystavi spravidla do 31.4. v danom
kalendarnom roku. Faktira je splatna do 21 dni od vystavenia.

3.4. Faktiru na odplatu za ostatné vykony uvedené v prilohe ¢. 1. Poskytovatel' vystavi spravidla do 15 dni
po ukoneni kalendarneho mesiaca, vktorom sluzby boli poskytnuté. Prilohou tejto faktury bude
$pecifikacia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych Objednavatefovi v prislusnom kalendarnom
mesiaci. Faktura je splatnd do 14 dni od vystavenia.

3.5. Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych vyplynie v ¢ase UCinnosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnutd osobitne dodatkom k tejto zmluve. V pripade omeskania Objednavatel'a
s thradou odmeny je vykonavatel' opravneny Gctovat Objednavatelovi zmluvnu pokutu vo vyske 0,02 %
z dlznej sumy za kazdy aj zacaty defl omeskania.

3.6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, 7e Poskytovatel' je opravneny zvysit vysku odplaty dohodnutu v
zmysle tohto &lanku, ak dojde k vzrastu cien na zéaklade miery inflacie urcenej prislusnym indexom
vydanym Statistickym turadom Slovenskej republiky. V tomto pripade je Poskytovatel' opravneny zvyS§it
vysku odplaty o skuto¢ny néarast prislusného indexu vydaného Statistickym tradom Slovenskej republiky.

4. Doba trvania zmluvy
4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neurcitl.

5. Prava a povinnosti Poskytovatel'a

5.1. Poskytovatel sa zavézuje vykonavat pracovnu zdravotnt sluzbu v sulade s prislusnymi ustanoveniami
slovenského pravneho poriadku.

5.2. Poskytovatel sa zavizuje oznamit’ Ob)j ednavatelovi akikolvek zmenu tidajov uvedenych v zahlavi tejto
zmluvy tykajucich sa Poskytovatela.

5.3. Poskytovatel' je povinny dodrziavat nestrannost’ a presadzovat’ u Objednavatela dodrZiavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktora vznikla Objednavatelovi v dosledku nerealizacie
Poskytovatefom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajucich z prisluSnych pravnych predpisov,
potreba realizacie ktorych vyplynula z informacii poskytnutych Poskytovatefom v suvislosti s vykonom
pracovnej zdravotnej sluzby.

6. Prava a povinnosti Objednavatel’a

6.1. Objednavatel sa zavizuje poskytovat Poskytovatelovi suginnost potrebni na riadnu realizaciu
predmetu tejto zmluvy, najmé véas, riadne a pravdivo ho informovat’ o skuto€nostiach dolezitych pre riadny
vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat a predlozit potrebné listiny (okrem listin, ktoré su vysledkom
¢innosti Poskytovatela podla tejto zmluvy), zabezpelit pritomnost a Wfast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby oznacenych
Poskytovatelom a umoZnit Poskytovatelovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo
vlastnictve Objednavatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykondvat' pracovni zdravotni
sluzbu.

6.2. Objednavatel sa zavizuje oznamit Poskytovatelovi akakol'vek zmenu udajov uvedenych v zahlavi tejto
zmluvy tykajucich sa Objednavatela.

7. Ochrana osobnych idajov

7.1. Poskytovatel' (v postaveni sprostredkovatel'a) je od G&innosti tejto zmluvy opravneny spractivat’ osobné
tidaje zamestnancov Objednavatel'a (v postaveni prevadzkovatel'a) v informa¢nom systéme Poskytovatela
(§ 8 ods. (1) aods. (4) zdkona 122/2013 o ochrane osobnych idajov) v rozsahu definovanom zékonom ¢.
355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Objednavatel’ osobné daje zamestnancov
poskytuje na zéklade § 13 ods. (1) a § 14 a zdkona 122/2013 o ochrane osobnych tdajov. Osobné udaje

Office: Letna 45,04011 Kosice 1€0: 35 567 503

040 11 Kosice DIC: 1025893847
Slovenska republika

Tel. & : +421905630917, +4215656712794,5 E mail: keselakova@medison-pzs.sk




dotknutych 0sdb v uvedenom rozsahu doru¢i Objednavatel’ Poskytovatel'ovi sprostredkovatel'ovi, pisomne,
elektronicky e-mailom alebo osobne.

7.2. Poskytovatel' je povinny zachovavat ml¢anlivost o osobnych udajoch zamestnancov Objednavatel'a
(§22 zékona €. 122/2013), ktoré mu poskytuje Objednavatel’ ( podla zakona & 355/2007), s ktorymi
prichadza do styku (§13 ods.1 a §14 zédkona &. 122/2013) za ulelom poskytovania pracovnej zdravotne;
sluzby. Povinnost’ ml¢anlivosti plati aj po ukonceni platnosti zmluvy. Poskytovatel sa zavizuje, Ze zachova
dovernost’ akychkol'vek materialov, informacii alebo myslienok, ktoré mu poskytne alebo inak spristupni
prevadzkovatel, alebo ktoré inak ziska alebo o ktorych sa dozvie v stvislosti s poskytovanymi sluzbami
(,,doverné informdcie”). Poskytovatel nepouZije, nebude reprodukovat, ani neposkytne Ziadne doverné
informécie bez predchddzajiceho pisomného sihlasu Objednavatela. Zmluva sa povazuje za zmluvu o
povereni spractivanim osobnych tdajov podl'a § 8 ods. 1 zakona o ochrane osobnych tdajov.

7.3.Za spravnost’ poskytnutych osobnych tudajov Poskytovatelovi zodpoveda Objednévatel. Kontrolu
aktualnosti spracuvanych osobnych udajov vykondva Objedndvatel minimalne jedenkrat rocne.
Aktualizované osobné tidaje doru¢i Poskytovatel'ovi.

8. Platnost’ a acinnost’ zmluvy

8.1. Téato zmluva nadobiida platnost a G¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

8.2. Uginnost’ tejto zmluvy sa kon&i

8.2.1. vypoved’ou podl'a bodu 8.4. tejto zmluvy,

8.2.2. odstipenim od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3. Zanikom uCinnosti tejto zmluvy nezanika povinnost zmluvnych stran vysporiadat vztahy, ktoré na
zéklade tejto zmluvy vznikli.

8.4. Zmluvné strany su opravnené vypovedat’ tiito zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna
lehota je 6 mesiacov a zagne plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
bola pisomnd vypoved dorudena druhej zmluvnej strane. Utinnost' tejto zmluvy sa kongi uplynutim
vypovednej lehoty. Doba viazanosti je dohodnuta na 12 mesiacov a zadina plynuf okamihom nadobudnutia
ucinnosti zmluvy. Ak Objedndvatel’ vyvold ukoncenie platnosti zmluvy pred ukontenim doby viazanosti je
povinny zaplatit Poskytovatel'ovi zmluvnu pokutu vo vyske 200,- EUR.

8.5. Pokial’ jedna zo zmluvnych stran poru$i ustanovenia tejto zmluvy a porusenie neodstrani ani do 30 dnf
po doruCeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, moZe druha zmluvn4 strana od tejto zmluvy odstipit’.
8.6. Poskytovatel' je oprdvneny odstlpit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednavatel v omeskani
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.

8.7. Utinky odstipenia od zmluvy podla bodov 7.5. a7.6. tejto zmluvy nastavaji diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechéavajii plnenia poskytnuté ku ditu odstépenia.

9. Dévernost’ informacii

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skutoCnosti, informécie a udaje, ktoré st uvedené v tejto zmluve a
ktoré budu uvedené v jej dodatkoch a prilohdch a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v stvislosti s touto
zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s fiou stvisiacimi, st dévernymi informéaciami
(dalej len ,,Doverné informacie™). Obidve Zmluvné strany st povinné zachovavat’ ml&anlivost’ o Dévernych
informdcidch, ibaze by ztejto zmluvy alebo zprislusnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov
vyplyvalo inak. Zavizok Zmluvnych strdn obsiahnuty v tomto &lanku nezanika ani po ukonéeni uéinnosti
tejto zmluvy.

9.2. Zmluvné strany sa zavédzuju, ze Doverné informacie bez predchadzajiiceho pisomného stihlasu druhej
zmluvnej strany nevyuZiju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytni tretim osobam a ani neumoZnia
pristup tretich 0s6b k Dévernym informaciam.

9.3. Za poruSenie povinnosti zachovavat mlcanlivost’ o Dévernych informaciach podla tohto &lanku tejto
zmluvy sa nepoklada:

9.3.1. Pouzitie potrebnych Ddvernych informdcii v pripadoch stidnych, rozhodcovskych, spravnych alebo
inych konani vedenych za u¢elom uplattiovania prav podra tejto zmluvy.

9.3.2. Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpetenstvach a s nimi suvisiacich moznych zdravotnych -
rizikdch pri praci a ochrane pred nimi.

9.3.3. Poskytnutie informdcii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatelovi, ktord nezamestniva iné
fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v savislosti s expoziciou faktorom prace a
pracovného prostredia a o zdveroch postdenia zdravotnej spdsobilosti na pracu.

9.3.4. Poskytnutie informécii zamestnavatel'ovi o zdvere posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na
pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind vhodnu pracu, o zaveroch
vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informdcii zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a
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komisiam bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej
sposobilosti zamestnancov na pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informécii orgdnom §tatnej spravy na tiseku verejného zdravotnictva o vsetkych pri¢inach
nebezpeCenstiev a stvisiacich zdravotnych rizikich pri praci vratane vysledkov individualneho a
kolektivneho postidenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a pracovného
prostredia.

10. Dorucovanie

10.1. Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vSetky ozndmenia, vyhldsenia, Ziadosti, vyzvy a iné ukony
v stivislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d’alej len ,,Pisomnost™), musia byt urobené v pisomnej forme
a dorutené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, alebo na inu adresu, ktord
o0znami tato zmluvnd strana. Pisomnost’ sa povazuje za doruent za nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného doru¢ovania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe alebo inej osobe
opravnenej prijimat pisomnosti za tito zmluvni stranu a podpisom takej osoby na dorucenke alebo kopii
doru¢ovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

10.1.2. v pripade doru¢ovania prostrednictvom postového podniku opravneného na poskytovanie postovych
sluzieb podla zékona €& 507/2001 Z. z. o postovych sluzbach v zneni neskorsich predpisov doruc¢enim na
adresu zmluvnej strany a v pripade doporu¢enej zasielky odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej prijimat’
pisomnosti za tito zmluvnd stranu a podpisom takej osoby na dorucenke alebo odmietnutim prevzatia
Pisomnosti takou osobou, najneskor vsak uplynutim troch (3) dni odo diia odovzdania Pisomnosti
postovému podniku, a to bez ohl'adu na tspesnost’ dorucenia.

11. Zaverecné ustanovenia

11.1. Ttto zmluvu moZno menit’ a dopliiat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne ocislovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v pocte vyhotoveni tejto  zmluvy.

11.2. Prava a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuju prisludnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika v platnom zneni.

11.3. Vietky spory, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy, alebo sa tykaju jej porusenia, zruSenia alebo neplatnosti,
budu riesené v sulade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4. V pripade, Ze akékol'vek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, neG¢innym alebo
nevykonatelnym, nie je tym dotknuta platnost, u¢innost a vykonatenost ostatnych ustanoveni zmluvy,
pokial to nevyluuje vzmysle vieobecne zavdznych pravnych predpisov samotnd povaha takého
ustanovenia. Zmluvné strany sa zavizuju bez zbytotného odkladu po tom, ako zistia, Ze niektoré
zustanoveni tejto zmluvy je neplatné, neuginné alebo nevykonatelné, nahradit dotknuté ustanovenie
ustanovenim novym, ktorého obsah bude v €o najvic3ej miere zodpovedat voli zmluvnych stran v Case
uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5. Tato zmluva je uzatvorend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana dostane po 1 exemplari.
11.6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preditali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje
ich skuto¢nu a slobodnti volu zbavenu akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy vole obsiahnuté v tejto zmluve
zmluvné strany povazuji za uréité a zrozumiteIné, vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych
podmienok.

11.7. Zmluvnym stranam nie je zndma Ziadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho stthlasu s obsahom tejto zmluvy tito zmluvu
podpisali.

Za Poskytovatela: . Za Objednsavatela-

MUDr. Sona Keselakova

BT Came 2
Sn’ﬁtﬁf!;\’ S0Na AR>S

VKo§iciacE;f[?‘a ; i T 7, 1/ V Kogiciach, dita / (% / j 67 /‘9/ )
ok oAl i

Priloha ¢. 1

FCH LEKAROVY
Zrivislava 2

ch lekarov

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotn
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1. Platby za zabezpe&enie pracovnej zdravotnej sluzby a za dohl'ad nad pracovnym prostredim podl'a bodu
2.1.a2.2. zmluvy o zabezpe&eni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby v prislusnom kalendarnom roku:

70,- EUR
/

Poskytovatel nie je platca DPH. /r/ fe R DT

Za Poskytovate!
MUDir. Sona Ke

V Kogiciach, dia/ /9. /. 2077

Ceny su stanovené dohodou v zmysle Zakona &. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskor3ich predpisov.
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