
zMLUVA

o aABÉZPEčeNí vÝxoNov PRACoVNEJ zDRAVoTNe.l služey

uzatvorená podl,a ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka a u§tanovenía zák. Č, 355l20a'7

o ochrane, podpore a ochrane verejného zdtavia zákonov v platnom zneni zákona (ďalej len "zákon")
a v súlade s prislušnými platnými á teinnymi právnymi preápisrni (ďaiej v texte zmluq, len "príslušný
právny prepis") medzi

obchodné meno:

sídlo:
tČO:
DlČ:
licencia:
bankové spojenie:
zastúpenie:
tel. kontak1:
e-mai1:
korešpondenčná adresa:
(ďalej len:,,Poskytovatel"')

a

obchodné meno:
sídlo:
prevádzka:
ICO:
DIČ:
Zápis v obchodnom registri:

zastúpenie:
kontaktná osoba:
tel. kontak1:
e. mail:

MUDr. Soňa Kešeláková, verejné zdravotníctvo, preventívne

pracovné lekárstvo, pracovné lekárstvo
Obchodná 16, 040 11 Košice
35 567 503
1025893847
L1 A|KE l 07 7 6/05. L 1 AJKE/0040/05
Tatra banka, a. s. " IBAN : SK43 l 1 00000000261 6 586 46'7

lvlUDr. Soňa Kešelaková
+42191 1 530919
ucdborrúirnedi§píl:p:ls§k
Ml]Dr. Soňa Kešeláková. Letná 45, 04001 Košice

Slovenská komora zubných lekárov
Fibichova 14. 821 05 Bratislava
Regionálna komora Košice, Pri Jazdiami 1, 040 01 Krlšice

17639646
2021176234
vznik zo zákona č.57812004 Z. z.
MUDr. Juraj Dobrík
Dagmar Ďurovičová
+42190363 1 l 53

rkzlkosice@)mivapc. sk

(d'alej len:,,Objednávatel'')
(ďalej spolu len,,Zmluvné strany")
v nasledovnom znení:

l. Predmet zmluvy
1.1. Poskytovateť je na základe ohlásenia č OPPL/6078 12014 na Úrade verejného zdravotníctva Slovenske,|

republiky od 01.08.2014 oprávnený v.vkonávať niektoré činrrosti pracovnej zdravotnej služby podia §3Oa

ods.4. písm. b)

1.2, poskytovatei sa zavázuje zabezpečiť v súlade s prislušným platným a Účinnýrn právnym predpisom pre

objednávateťa jednotlivé ,{tony piacovnej zdravotnej služby a objednávatel,sa zavázuje za q,konávanie

jednotliv,ých výkonov pru.oun.j'ráravotnej služby zapiatiť Poskytovateťovi dohodnutú odplatu,

2. Otlsah a rozsah výkonu pracovnej zdravotnej služby

Poskytovatel, sa zavázuje pre objednávateť i zabezpečovať pracovnú zdravotnú službu v súlade

s príslušnýrni právnymi predpismi a to:

2'.l Zdraiotný dohlad nad pracovnými podmienkami:

2,1.1. posúdenie zdravotného rizlka z expozície faktorom práce a pracovného prostredia na pracovisku

akategor\zácia prác z hl,adiska zdravotného riztka apravidelná kontrola posúdeného zdravotného rizika z

expozície faktorom práce a pracovného prostredia na pracovisku, Akontrola pri každej zrnene pracovných

podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hťadiska

zdravotného rizika. Aktualízácía poiuátr, o riziku rrypracovaného Poskytovatelom na zák|aďe v'ýsledku

posúdenia zdravotného rizika s kúgorizáciou prác. ak sa preukáž" 
"T:n3 

p.."._"."..:i:h podmienok,

2.1.2. príprava podkladov pre každoročné oznámenie na príslušný RúVZ o , 
zamestnancoch

vykonávajúcich prácu zaradenú do druhej kategórie k 3 i. decembru.predchádzajúceho kalendámeho roka,

2.2. odborné poradenstvo zamerané na'ochranu zdravia pri práci a predchádzanie vzniku chorób

z povolania a ochorení súvisiacich s prácou, ktoré zahřňa:

2,2.|, Návrh opatrení na zníženie alebo odstránenie rizika a upozorňovanie na prácu so zvýŠenou mierou
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zdravotného rizika.
2.2.Z. Spoluprácu s Objednávateťom na zlepšovaní pracovných podmienok a na rryhodnocovaní nových

zariadeni a technológií z hťadiska och_rany zdrayta,

2.2.3. Spoluprácu-pri poskytovaní iniormácií Zamestnancorn, pri poskyovaní vzdelávalria a výchove v

oblasti o"trurrý a klaánéhá ovplyvňovania zdravia, hygieny, §,ziológie, psychológie práce a ergonómii,

3. Odplata za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby

:.i. oi;eanavaql zaplatí loskyovatel'ovi odplatu za zabezpečovanie pracovnej zdravotnej siuŽbY Podťa

bodu 2 a to podfa cenníka, ktory tvorí prílohu č. l tejto zmlulry,

3.2. V prípade požiadavky objektivizácia pracovného prosffedia bude realizovaná na základe samostatnej

objednávky Objednávateťa.
3.3.Faktúru na odplatu podla bodu 1. prílohy č, 1 Posky,tovatel,qlstaví spravidla do 31,4, vdanom

kalendárnom roku. Faktúraje splatná do 2l dní od vystavenia,

3.4. Faktúru na odplatu za ástatné v}kony uvedené v prílohe č. 1. Poskýovatel vYstaví sPravidla do 15 dní

po ukončeni kalendámeho mesiaca, v ktorom stužby boli poskýnuté. PrÍlohou tejto faktúrY bude

ipeciirkácia v.ýkonov pracovnej zdravotnej služby poskytnutých Objednávateťovi v príslušnom kalendárnom

mesiaci. Faktúra je splatná do l4 dní od lystavenia,

3.5. odplata za v.ýkony, potreba realizácie ktorých lryplynie včase účinnosti tejto zmluvy zo zmien

v legislatlve bude- dohldnutá osobitne dodatkom k tejto zmluve. v prípade omeškania ob.|ednávatela

s úhradou odmeny je lykonávateť oprávnený účtovať Objednávateťovi zrnluvnú Pokutu vo výŠke 0,02 %

z dlžnel sumy za každý aj začatý deň omeškania,

3.6. Zmluvné strany sa áohodli na tom, že poskytovateť je oprávnený zvýšiť výšku odplaťy dohodnutú v

zmysle tohto článku, ak dójde k vzrastu cien na základe miery inflácie urČenej PrísluŠným indexom

Úá""Y- Šr"istický; úradom Slovenskej republiky, V tomto prípade je Poskytovateť oPrávnený zvýŠiť

l^ýšku-odplaty o skutočný nárast príslušného indexu vydaného ŠtatistickYm úradom Slovenskej rePublikY,

4. Doba trvania zmluvy
4.I. Zm|uvné strany dohodli trvanie tejto zmiuvy na dobu neurčitú,

5. Práva a povinnosti Poskytovatel'a
5.1. poskytávatei, sa zavazije lykonávať pracovnú zdravotnú službu v súlade s prislušnými ustanoveniaml

slovenského právneho poriadku.
5.2. poskltovatef sa zivazuje oznámiť objednávateťovi akúkol'vek zmenu údajov uvedených v záhlaví te-jto

zmluvy ýkajúcich sa Poskyovateťa.
5,3. poskyovateť je povinný dodržiavať nestrannosť a presadzovať u Objednávatefa dodrŽiavanie PrávnYch

predpisov a ostatrrých predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdraviapri práci,

5,4. poskýovatel, neiodpovedá za škodu, ktora vznikla Objednávatel'ovi v dósledku nerealizácie

poskýovatelom navrhnuých opatrení íesp. opatrení lyplývajúcich zpríslušných právnych predpisov,

potrÁa realizácie ktoých',"yplynula z informácií poskytrrutých Poskytovatel'om v súvislosti s výkonom

pracovnej zdravotnej služby.

ó. Práva a povinnosti Objednávatel'a
6.1, objednávatei sa ,aia.uie poskyovať Poskýovatel'ovi súčinnosť potrebnú na riadnu realizáciu

predmet, tejto zmluly, najma včas, riadne a pravdivo ho infotmovať o skutočnostiach dóleŽitých Pre riadnY

u.ykon pru"Óunej zdravotnej služby, obstarať a predložiť potrebné listiny (okrem listín, ktoré sú lýsledkom

činnosti poskl.tovatelu póaru tejto zmluvy), zabezpečiť prítomnosť a ÚČasť svojich zamestnancov

v dohodnut}ch termínoch na ieanótnvych miestach lykonávania pracovnej zdravotnej sluŽbY oznaČených

pos}'.tovatefom a umožniť Ěoskytováteťovi vstup a výkon pracovnej zdravotnej sluŽbY v objektoch vo

vlastníctve objednávatel,a, resp. v iných objektoch, v ktoqich je potrebné lykonávať pracovnú zdravotnú

službu.
6.2. objednávateť sa zavázujeomámiť Poslqtovateťovi akúkoťvek zmenu Údajov uvedený'ch v záhlaví tejto

zmluly t1 kaj úcich sa Obj ednávateťa.

7. Ochrana osobných údajov
7.1. poskýovatel (v postavení sprostredkovateťa) je od účinnosti tejto zmlulry oprávnený sPracúvať osobné

údaje zamestnancov objednávateťa (v postavení prevádzkovateťa) v informaČnom sYstéme PoskYtovatel'a

(§ Ó ods. (1) a ods. (4) zákona 122l20t3 o ochrane osobných údajov) v rozsahu definovanom zákonom Č,

35512007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Objednávatel osobné Údaje zamestnancov

poskyuje na zák1aďe § t:^ oar, (1) a § |4 a zákona 12212013 o ochrane osobných údajov, Osobné Údaje
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dotknutých osób v uvedenom rozsahu doručí Objednávatel'PoskYovatel'ovi sprostredkovatel'ovi, písomne,
elektronicky e-mailom alebo osobne.
7,2. Poskltovateť je povinný zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch zamestnancov Objednávatel'a
(§22 zákola č. 12212013), ktoré mu poskytuje Objednávatei' ( podi'a zákona č. 35512007), s ktorýIni
prichádza do sťyku (§13 ods.l a §14 zákona č. 12212013) za účelom poskytovania pracovnej zdravotnej
služby. Povinnosť mlčanlivosti piatí aj po ukončení platnosti zmluvy. Poskyovatel' sa zavázuje, že zachová
dóvernosť a§chkol'vek materiálov, informácií alebo myšlienok, ktoré mu poskytne alebo inak sprístupní
prevádzkovatel', aiebo ktoré inak získa alebo o ktoných sa dozvie v súvislosti s poskl.tovanými službami
(,,dóverné informácie"). PoskYovateť nepoužije, nebude reprodukovať, ani neposkytne žiadne dóverné
informácie bez predchádzajúceho písomného súhlasu Objednávateťa. Zmluva sa považuje za zmluvu o
poverení spracúvaním osobných údajov podťa § 8 ods. 1 zákona o ochrane osobných údajov.
7.3.Za správnosť poskytnu|ich osobných údajov Poskytovatel'ovi zodpovedá Objednávatel'. Kontrolu
aktuálnosti spracúvaných osobných údajov vykonáva Objednávatel' minimálne jedenkrát ročne.
Aktuaiizované osobné údaje doručí Poskytovatel'ovi,

8. Platnost' a účinnost' zmluvy
8.1. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami,
8.2. Účinnosť tejto zmluly sa končí
8,2.1. výpoveďou podťa bodu 8.4. tejto zmlur,y,
8.2.2. odstúpením od zmluvy podťa bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.
8.3. Zánikom účinnosti tejto zmlur,y nezaniká povinnosť zmluvných strán ry-sporiadať vzt'ahy. ktoré na
zákIade tejto zmluvy vznikli.
8.4. Zmluvné strany sú oprávnené lypovedat' túto zmiuvu kedykoťvek aj bez uvedenia dóvodu. Výpovedná
lehota je 6 mesiacov a zaěne plynúť prúm dňom kaiendámeho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom
bola písomná výpoveď doručená druhej zmluvnej strane, Účinnosť tejto zmluly sa končí uplynutím
lýpovednej lehoty. Doba viazanosti je dohodnutá na 12 mesiacov azačína plynúť okamihorn nadobudnutia
účinnosti zmluly. Ak Objednávatel lyvolá ukončenie platnosti zmlulry pred ukončením doby viazanosti je
povinný zap]ratiť Poskytovateťovi zmluvnú pokutu vo qiške 200,- EUR.
8,5. Pokial' jedna zo zmluvných strán poruší ustanovenia tejto zmluvy a porušenie neodstráni ani do 30 dní
po doručení písomnej l]zly druhej zmluvnej strany, móže druhá zmluvná strana od tejto zmlur,y odstúpiť.
8.6. Poskýovatel je oprávnený odstúpit' od tejto znluvy v prípade, ak bude Objednávateť v omeškaní
s platením odplaťy, resp. preddavku na odplatu dlhšie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.
8.7. Učinky odstúpenia od zmluvy podl'a bodov 7.5. a7.6. telto zmlury.' nastávajú dňom doručenia
oznámenia o odstupení. Pri odsfupení si zmluvné sŤany ponechávajú plnenia posky.tnuté ku dňu odstúpenia.

9. Dóvernost' informácií
9.I. Zmluvné strany sa dohodli, že všetky skutočnosti, informácie a údaje, ktoré sú uvedené v tejto zmluve a
ktoré budú uvedené vjej dodatkoch aprílohách a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli vsúvislosti stouto
zmluvou, jej plnením a predkontraktačnými rokovaniami s ňou súvisiacirni, sú dóvernými informáciami
(ďalej len ,,Dóvemé informácie"). Obidve Zmluvné strany sú povinné zachovávať mlčanlivost' o Dóverných
informáciách, íbaže by ztejto zmluly alebo zpríslušných všeobecne závázných právnych predpisov
qlplývalo inak. Závázok Zmluvných strán obsiahnur! v tomto článku nezaniká ani po ukončení účinnosti
tejto zmlur,y.
9.2. Zmluvné strany sa zavázujú, že Dóverné informácie bez predchádzajúceho písomného súhiasu druhej
zmluvnej strany nelyužl;ú pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnú tretím osobám a ani neumožnia
prísťup tretích osób k Dóverným informáciám.
9.3. Za porušenie povinnosti zachovávať mičaniivosť o Dóverných informáciách podťa tohto článku tejto
zmluvy sa nepokladá:
9.3.1. Použitie potrebných Dóverných informácií v prípadoch súdnych, roáodcovských, správnych alebo
iných konaní vedených za účelom uplatňovania práv podl'a tejto zmluvy.
9.3.2. Poskl,tnutie informácií zamestnancovi o nebezpečenstvách a s nimi súvisiacich možných zdravotných
rizikách pri práci a ochrane pred nimi.
9.3.3.Poskytnutie informácií zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikateťovi, ktorá nezarnestnáva iné

ýzické osoby, o vrýsledkoch ryšetrení jeho zdravotného stavu v súvislosti s expozíciou faktorom práce a
pracovného prostredia a o záveroch posúdenia zdravotnej spósobilosti na prácu,
9.3.4. Poskýnutie informácií zamestnávateťovi o závere posúdenia zdravotnej spósobi}osti zamestnanca na
prácu písomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inú vhodnú prácu, o záveroch
l"ýsiedkov zdravotného dohladu vrátane biologického monitorovania expozície zamestnancov.
9.3.5. Poskytnutie informácií zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a
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komisiám bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, o skupinorných qýsledkoch posúdenia zdravotnej

spósobilosti zámestnancov na prácu, o záveroch qýsledkov zdravotného dohťadu wátane biologického

monitorovania expozicie zamestnancov
9.3.6. Poslcy.tnutie informácií orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravoínícfra o vŠet§ých PríČinách
nebezpečenstiev a súvisiacich zdravotných rizikách pri práci vrátane l"ýsledkov individuálneho a

kolektívneho posúdenia zdravotného stavu zamestnancov vo vďahu k faktorom práce a pracormého

prostredia.

10. Doručovanie
10.1. pokiať nie je v tejto zmluve uvedené inak, všetky omámenía, vyhlásenia, žiaďosti, výzw a iné ÚkonY

vsúvislosti stouto zmluvou ajej plnením (ďalej len,,Písomnosť"), musia byť urobené v písomnej forme

a doručené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenú v záů:ťravi tejto zmluvy, alebo na inú adresu, ktorú

omámitáto zmluvná strana. Písomnosť sa považuje za doručenú za nasledovných podmienok:

10.1.1.vprípade osobného doručovania odovzdaním Písomnosti oprávnenej osobe alebo inej osobe

opraynenój prijtmať písomnosti za tiío zmluvnú stranu a podpisom takej osoby na doručenke alebo kóPii

doručovanej Písomnosti, alebo odmietnutimprevzatia Písomnosti takou osobou;

10.I.2. v prípade doručovania prostredníctvom poštového podniku oprármeného na poskytovanie poŠtov'ých

služieb podťa zákonač.5071200I Z, z. opoštových službách vzrení neskorších predpisov doruČenlm na

adresu znluvnej strany a v prípade doporučenej zásielky odovzdaním Písomnosti osobe oprávnenej prijímať

písomnosti za túto zmluvnú stranu a podpisom takej osoby na doručenke alebo odmietnutím prevzaíia

iísomnosti takou osobou, najneskór však uplynutím troch (3) dní odo dňa odovzdania Písomnosti

poštovému podniku, atobez ohfadu na úspešnosť doručenia.

11. Záv er eéné u stanovenia
11.1. Túto znluvu možno meniť a dopíňať len vo forme písomných, datovaných a vzostupne oČÍslovaných

dodatkov podpísarrých oboma zmluvnými stranami a vyhotovených v počte lyhotovení tejto zmluvY.

11.2.práia apovinnosti vlýslovne neupravené vtexte tejto zrrluvy sa spravujú príslušnými ustanoveniami

Obchodného zákorclka v platnom znení.

11.3. Všetky spory, ktoré lyplývajú ztejto zmluvy, alebo sa |ýkajú jej porušenia, zruŠenia alebo neplatnosti,

budú riešené v súlade s plabrým právnl, n poriadkom slovenskej republiky,

11.4.Vprípade, že akékoťvek ustanovenie tejto zmluly je alebo sa stane neplatným, neúČinným alebo

nevykonatóťnym, nie j" tý- dotknutá platnosť, účinnosť a vykonateťnosť ostatných ustanovení zmluvy,

pokiať to nevylučuje vzmysle všeobecne závázných právnych predpisov samotná Povaha takého

ustanovenia. Zmluvné strany sa zavázujil bez zb7točného odkladu po tom, ako zistia, Že niektoré

z ustanovení tejto zrrrluvy je neplatné, neúčinné alebo nevykonateťné, nahradiť dotknuté ustanovenie

ustanovením novým, ktorého obsah bude v čo najváčšej miere zodpovedať vóli zmluvných strán v Čase

uzatvorenia tejto zrrluvy.
l1.5. Táto anluva je lzaťvorenáv 2 rovnopisoch, z ktoných každázmluvná strana dostane po 1 exemplári.

11.6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tuto zmluvu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a ten predstaluje

ich skutočnú a slobodnú vól'u zbavenú akéhokoťvek omylu. Svoje prejavy vóle obsiahnuté vtejto zrrluve

zmluvné strany považuji zaurčité azsonlmiteíné, vy,jadrené nie vtiesni anie za nápadne neqýhodných

podmienok.
1t.l .zm|uvni,rn stranám nie je znárna žiaďna okolnosť, ktorá by spósobovala neplatrrosť niektorého

z ustanovení tejto zmluly. Zmluvné strany na mak svojho súhlasu s obsahom tejto mrluvy tuto zmluvu

podpísali.

Za Poskytovateťa:

MUDr. Soňa Kešeláková
. -._,i

r#UlJi-_ §On8 irtrťl

ZaObj

prevenťívny praeo

V Košiciacf,&a il:r6rr Za ť
Príloha ě, 1

Cenník za poskytovanie pracovnej zd

;ulxýctt t.lixÁxov
ř,lblciioř. 14, s;t 15 .lr"]iislaYr 2
frhturačnJ od;tsa:
5|ůťťi5xá kůl:, Ť. .,ubnÝth |eká.tv

office: Letná 45,0401'1 Košice

040 1 1 Košice

sloVenská republika

lčo: 35 567 503

DlČ: 1 025893847

Tel. č : +421905630917, +4215567 12794,5 E mail: keselakova@medison-pzs,Sk



1. Platby za zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby a za dohíad nad pracovným prostredím podťa bodu
2.1. a2.Z.nduvy o zabezpečení výkonov pracovnej zdravotnej služby v príslušnom kalendárnom roku:

70,- EUR

Poskytovateť nie je

Za Poslqrtovate]
MUDr. Soňa Kt

VKošiciach,dřra ií (l 1't/l
/

Cen\ su stanovené dohodou Y zmysle Zákonač.18l1996Z.z. o cenách v znení neskorších predptsov,

office; Letná 45,0401 1 Košice

040 1 1 Košice

sIoVenská republika

lčo: 35 567 503

DlČ: 1025893847

Tel, č ; +421905630917, +421556712794,5 E mail: keselakova@medison-pzs.sk

§. ť.t
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